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	1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
«ПМ02.Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»

1.1. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен освоить основной вид деятельности бухгалтер и соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции:

1.1.1. Перечень общих компетенций:

Код

Наименование общих компетенций

ОК 1.

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 2.

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 3.

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
ОК 4.

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами
ОК 5.

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
ОК 6.

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
ОК 7.

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
ОК 8.

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 9.

Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
ОК 10.

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
ОК 11.

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере
1.1.2. Перечень профессиональных компетенций
Код

Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

ВД 2

Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
ПК 2.1.

Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
ПК 2.2.

Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения
ПК 2.3.

Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
ПК 2.4.

Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
ПК 2.5.

Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
ПК 2.6.

Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов
ПК 2.7.

Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля
1.1.3. В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен:
Иметь практический опыт

в ведении бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнении работ по инвентаризации активов и обязательств организации;

в выполнении контрольных процедур и их документировании;

подготовке оформления завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
уметь

рассчитывать заработную плату сотрудников;

определять сумму удержаний из заработной платы сотрудников;

определять финансовые результаты деятельности организации по основным видам деятельности;

определять финансовые результаты деятельности организации по прочим видам деятельности;

проводить учет нераспределенной прибыли;

проводить учет собственного капитала;

проводить учет уставного капитала;

проводить учет резервного капитала и целевого финансирования;

проводить учет кредитов и займов;

определять цели и периодичность проведения инвентаризации;

руководствоваться нормативными правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов;

пользоваться специальной терминологией при проведении инвентаризации активов;

давать характеристику активов организации;

готовить регистры аналитического учета по местам хранения активов и передавать их лицам, ответственным за подготовительный этап, для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

составлять инвентаризационные описи;

проводить физический подсчет активов;

составлять сличительные ведомости и устанавливать соответствие данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

выполнять работу по инвентаризации основных средств и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации нематериальных активов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

выполнять работу по инвентаризации и переоценке материально-производственных запасов и отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

составлять акт по результатам инвентаризации;

проводить выверку финансовых обязательств;

участвовать в инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

проводить инвентаризацию расчетов;

определять реальное состояние расчетов;

выявлять задолженность, нереальную для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

проводить инвентаризацию недостач и потерь от порчи ценностей (счет 94), целевого финансирования (счет 86), доходов будущих периодов (счет 98);

проводить сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов;

выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.

знать

учет труда и его оплаты;

учет удержаний из заработной платы работников;

учет финансовых результатов и использования прибыли;

учет финансовых результатов по обычным видам деятельности;

учет финансовых результатов по прочим видам деятельности;

учет нераспределенной прибыли;

учет собственного капитала:

учет уставного капитала;

учет резервного капитала и целевого финансирования;

учет кредитов и займов;

нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения инвентаризации активов и обязательств;

основные понятия инвентаризации активов;

характеристику объектов, подлежащих инвентаризации;

цели и периодичность проведения инвентаризации имущества;

задачи и состав инвентаризационной комиссии;

процесс подготовки к инвентаризации, порядок подготовки регистров аналитического учета по объектам инвентаризации;

перечень лиц, ответственных за подготовительный этап для подбора документации, необходимой для проведения инвентаризации;

приемы физического подсчета активов;

порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию;

порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии и установление соответствия данных о фактическом наличии средств данным бухгалтерского учета;

порядок инвентаризации основных средств и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации нематериальных активов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

порядок инвентаризации и переоценки материально производственных запасов и отражение ее результатов в бухгалтерских проводках;

формирование бухгалтерских проводок по отражению недостачи ценностей, выявленные в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формирование бухгалтерских проводок по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения;

процедуру составления акта по результатам инвентаризации;

порядок инвентаризации дебиторской и кредиторской задолженности организации;

порядок инвентаризации расчетов;

технологию определения реального состояния расчетов;

порядок выявления задолженности, нереальной для взыскания, с целью принятия мер к взысканию задолженности с должников либо к списанию ее с учета;

порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей;

порядок ведения бухгалтерского учета источников формирования имущества;

порядок выполнения работ по инвентаризации активов и обязательств;

методы сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
1.2. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля

Всего часов - 312 часов;

из них:

-на освоение МДК 02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации – 124 часов 

- на освоение МДК 02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации – 96 часа 
в том числе учебная практика– 36 часов;
в том числе производственную -36 часов;

экзамен по модулю – 12 часов.
2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Структура профессионального модуля

Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса
Практики
Коды профессиональ-ных компетенций
Наименование разделов профессионального модуля
Всего ч.
Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
Самостоятельная работа обучающегося
Учеб-ная, ч
Произ-ая (по
Всего, ч
лаб. работы и практ. занятия, ч
кур. работа (проект), ч.
Всего, ч.
кур. раб. (проект), ч.
профилю спец.), ч.
Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
312
292
100
20
4
20
 ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7.
МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
121
114
52
10
2
10
 ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7.
МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
113
106
48
10
2
10
 ОК 01-ОК 11., ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7.
ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)
36
0
36

 ОК 01- ОК 11., ПК 2.1., ПК 2.2., ПК 2.3., ПК 2.4., ПК 2.5., ПК 2.6., ПК 2.7.
УП.02.01 

Учебная практика
36
36

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Вид учебной работы
Объем часов
Максимальная учебная нагрузка, в том числе
296
Обязательная учебная нагрузка (аудиторная учебные занятия) 

292
-лекции 
100

в том числе в форме практической подготовки
86
-практические занятия 
100

в том числе в форме практической подготовки 

86
Курсовая работа

20

Самостоятельная (внеаудиторная) работа 
обучающегося 
4

Учебная практика 
36

в том числе в форме практической подготовки
Производственная практика 
36

в том числе в форме практической подготовки
Консультации

4
Промежуточная аттестация в форме: экзамен (квалификационный)
18

	
	
	
	
	


	2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины



	Наименование
разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, внеаудиторная
самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов

	МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования имущества организации
	124

	Тема 1 Учет труда и заработной платы
	Содержание. 
Документальное оформление учета численности работников, отработанного времени и выработки. Начисление зарплаты работникам организации. Порядок расчета оплаты за дни отпуска. Расчет пособий по временной нетрудоспособности. Синтетический и аналитический учет расчетов по оплате труда. Обязательные удержания из заработной платы. Удержания налога на доходы физических лиц. Порядок удержания по исполнительным листам. Удержания по инициативе администрации. Синтетический и аналитический учет удержаний из заработной платы. 
	14

	
	Практические занятия. 
Заполнение первичной бухгалтерской документации по учету труда и заработной платы. Решение задач. 
	14

	Тема 2.

Учет  финансовых  результатов  и  использования  прибыли
	Содержание. 
Общая характеристика и задачи учета расходов на продажу. Учетная номенклатура статей расходов на продажу, их содержание. Синтетический и аналитический учет расходов на продажу в организациях торговли и общественного питания. Порядок распределения расходов на транспортировку. Учет торговых наценок. Порядок расчета реализованной торговой наценки. Оформление учетных регистров. Учет расходов будущих периодов. Необходимость создания резерва для покрытия предстоящих расходов и платежей. Документальное оформление по учету операций. Понятие прочих доходов и расходов. Синтетический и аналитический учет списания доходов и расходов. Учет доходов будущих периодов.  Понятие финансовых результатов. Учет финансовых результатов от обычных видов деятельности. Понятие налогооблагаемой прибыли и расчеты по налогу на прибыль. Нераспределенная прибыль. Синтетический и аналитический учет. Порядок распределения прибыли. (практическая подготовка)
	14

	
	Практические занятия. 
Заполнение первичной бухгалтерской  документации по учету финансовых результатов  и использования прибыли. Решение задач (практическая подготовка)
	14

	Тема 3. Учет собственного капитала
	Содержание. 
Понятие уставного капитала, его виды, назначение, формирование. Документальное оформление операций по учету и оформление учетных регистров. Образование, пополнение, учет и использование резервного, добавочного капитала. Учет целевого финансирования. Учет резервов под снижение стоимости материальных ценностей, резервов под обесценение ценных вложений в ценные бумаги.  Документальное оформление операций по учету собственного капитала. (практическая подготовка)
	14

	
	Практические занятия. 
Заполнение первичной бухгалтерской документации по учету по учету собственного капитала. Решение задач. (практическая подготовка)
	10

	Тема 4. Учет кредитов и займов
	Содержание. 
Значение кредитов банка и займов как источник финансирования хозяйственной деятельности организаций. Виды кредитов по целевому назначению и срокам предоставления. Учет кредитных операций. Виды займов. Учет заемных средств. Документальное оформление операций по учету кредитов и займов. (практическая подготовка)
	10

	
	Практические занятия. 
Заполнение первичной бухгалтерской документации по учету кредитов и займов. Решение задач. (практическая подготовка)
	14

	МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации
	96

	Тема 5. Подготовка и проведение  инвентаризации имущества организации
	Содержание. 
Инвентаризация как вид первичного наблюдения. Общее понятие. Классификация инвентаризации. Цель и периодичность проведения инвентаризации. Нормативные документы,  регулирующие проведение инвентаризации. Задачи, состав и порядок формирования инвентаризационной комиссии. Процесс подготовки к инвентаризации. Порядок подготовки регистров аналитического учета по местам хранения имущества. Документация, необходимая для проведения инвентаризации. Приемы физического подсчета имущества. Документальное оформление результатов инвентаризации. Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию. Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии. (практическая подготовка)
	16

	
	Практические занятия. 
Документация, необходимая для проведения инвентаризации. Приемы физического подсчета имущества. Документальное оформление результатов инвентаризации. Порядок составления инвентаризационных описей и сроки передачи их в бухгалтерию. Порядок составления сличительных ведомостей в бухгалтерии. (практическая подготовка)
	16

	Тема 6. 

Порядок инвентаризации дебиторской, кредиторской задолженности и расчетов
	Содержание. 
Порядок инвентаризации расчетов. Технология определения реального состояния расчетов. Инвентаризация расчетов: документальное оформление и отражение ее результатов в бухгалтерском учете. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов и расходов будущих периодов и отражение ее результатов в бухгалтерском учете. (практическая подготовка)
	16

	
	Практические занятия. 
Инвентаризация расчетов: документальное оформление и отражение ее результатов в бухгалтерском учете. Порядок инвентаризации недостач и потерь от порчи ценностей, целевого финансирования, доходов и расходов будущих периодов и отражение ее результатов в бухгалтерском учете (практическая подготовка)
	16

	Тема 7. 

Порядок инвентаризации финансовых обязательств
	Содержание. 
Порядок инвентаризации  и документальное оформление финансовых обязательств. Отражение в учете результатов инвентаризации финансовых обязательств. (практическая подготовка)
	16

	
	Практические занятия. Порядок инвентаризации  и документальное оформление финансовых обязательств. Отражение в учете результатов инвентаризации финансовых обязательств. (практическая подготовка)
	16

	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	Консультации
	4

	Экзамен (квалификационный)
	6

	Всего:
	234


2.4. Содержание этапов прохождения учебной и производственной практик

Учебная практика

Виды работ:
- Осуществление учета труда и его оплаты и удержаний из заработной платы.
- Осуществление учета финансовых результатов  и использования прибыли.

- Осуществление учета собственного капитала.

- Осуществление учета кредитов и займов.

- Работа с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок проведения инвентаризации активов.
- Заполнение инвентаризационных описей и сличительных ведомостей
- Осуществление работы по инвентаризации основных средств  и нематериальных активов и отражение результатов в бухгалтерских проводках.

- Осуществление работы по инвентаризации  и переоценке материально-производственных запасов и отражение результатов в бухгалтерских проводках.
- Формирование бухгалтерских проводок по отражению и списанию недостач в зависимости от причин их возникновения.

- Осуществлять процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.
Производственная практика

Виды работ:
Выполнение производственных заданий.

Сбор, обработка и систематизация фактического и литературного материала.

Наблюдения, измерения и другие выполняемые обучающимися виды работ.
Этап обработки и анализа информации 


     Тематика курсовых работ: 
1 Учет амортизации основных средств как источника их формирования
2 Учет образования и использования резервов организации.
3 Учет расчетов с поставщиками.
4 Бухгалтерский учет расчетов с поставщиками в условиях автоматизированной системы управления
5 Учет расчетов с поставщиками по договорам оказания посреднических услуг.
6 Учет расчетов с кредиторами по договору мены
7 Учет расчетов по авансам, полученным от покупателей.
8 Учет кредиторской задолженности.
9 Учет кредитов банка.
10 Учет заемных средств организации.
11 Учет целевого финансирования.
12 Учет расчетов по оплате труда в организации.
13 Учет собственного капитала организации.
14 Учет финансовых результатов деятельности организации.
15 Учет реализации продукции
16 Учет прочих доходов и расходов организации.
17 Учет расходов по обычным видам деятельности.
18 Учет распределения и использования прибыли в организации.
19 Учет источников формирования основных средств.
20 Особенности учета расходов на продажу в предприятиях питания.
21 Учет расходов на продажу в организациях торговли.
22 Учет расходов организации.
23 Учет прибыли и пути повышения ее рентабельности.
24 Учет уставного капитала хозяйствующего субъекта.
25 Особенности учета складочного капитала.
26 Особенности учета паевого фонда.
27 Особенности учета уставного фонда.
28 Особенности учета финансовых результатов предприятий малого бизнеса.
29 Учет расчетов с учредителями по дивидендам.
30 Учета расчетов с участниками  по совместной деятельности
	3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ


	

	

	3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению


	

	Университет располагает  материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных  занятий, дисциплинарной, междисциплинарной подготовки предусмотренных учебным планом. Материально-техническая база  соответствует  действующим санитарным и противопожарным нормам

	

	3.2. Информационное обеспечение обучения


	

	Основная учебная литература
1. Бухгалтерский учет: Практическое пособие / Кучма В.Н. - Москва :НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 868 с.: 60x90 1/16 ISBN 978-5-16-106276-0 (online) - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/945665
2. Экономика и бухгалтерский учет. Профессиональные модули: учебник / М.Ю. Елицур, О.М. Носова, М.В. Фролова. — Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. — 200 с. — (Cреднее профессиональное образование). — www.dx.doi.org/10.12737/23883. - Текст: электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/982611

Дополнительная учебная литература
3. Практикум по бухгалтерскому (финансовому) учету : учеб. пособие / Т.В. Хвостик. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИД «ФОРУМ» : ИНФРА-М, 2018. — 166 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/1006053 
4. Бухгалтерские проводки : учеб. пособие / А.М. Сайгидмагомедов, А.С. Акаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 325 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : электронный. - URL: https://new.znanium.com/catalog/product/982441
Нормативные документы
5. План счетов бухгалтерского учета. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 128 с. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=780672
6. Федеральный закон: Выпуск 24(532). О бухгалтерском учете. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 25 с.: 60x88 1/16. - (Федеральный закон; Вып. 24[532]). (обложка) ISBN 978-5-16-005565-7. - Режим доступа: http://znanium.com/go.php?id=345343


	

	Современные  профессиональные базы данных и 

информационные ресурсы сети Интернет


	

	· Министерство финансов России: http://www.minfin.ru
· Федеральная налоговая служба России: http://www.nalog.ru
· Федеральная служба государственной статистики России: http://www.cbr.ru
· Федеральный образовательный портал: http://ecsocman.hse.ru
Перечень лицензионного программного обеспечения 



и информационных справочных систем
· Microsoft Word

· Microsoft Office 365 

· Антивирус Касперского
· Справочно-правовая система «Консультант Плюс»:http://www.internet.consultant.ru
· Справочно-правовая система «Гарант»:http://www.internet.garant.ru
· Справочно-правовая система «Руслан»:http://ruslana. bvdep.com


	

	3.3. Общие требования к организации образовательного процесса


	

	     При описании требований к организации учебного процесса необходимо определить: 
     1. Роль и место профессионального модуля в профессиональной подготовке специалиста.
Содержание профессионального модуля основывается на преемственности и взаимосвязи с такими дисциплинами и модулями как «Основы бухгалтерского учета», «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации», «Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами», «Налоги и налогообложение».
     2. Условия проведения учебных занятий, внеаудиторной самостоятельной работы. 
В целях реализации компетентностного подхода, для проведения учебных занятий используются активные и интерактивные формы обучения в сочетании с внеаудиторной работой. 
     3. Требования к организации учебной и производственной практик.
Учебная практика - рассредоточено чередуясь с темами теоретического обучения, производственная практика - концентрированно после изучения всего раздела.
     4. Организация текущего и промежуточного контроля (виды и формы).
Текущий контроль обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины и проводится в виде устного, письменного опросов на практических занятиях и проверки результатов самостоятельной работы, в форме курсовой работы. Промежуточная аттестация по итогам обучения осуществляется в форме экзамена и имеет целью определить степень достижения планируемых результатов. Знания, умения и навыки оцениваются по шкале: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно.



	

	3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса


	

	     Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по профессиональному модулю:
     Наличие высшего образования, соответствующего профилю преподаваемого дисциплины (модуля). 
     Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального модуля.
     Повышение  квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
     Дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы.
     Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой,  мастера производственного обучения:
     Наличие высшего профессионального образования в областях соответствующего профилю специальности.
      Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным, дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки "Образование и педагогика" без предъявления требований к стажу работы. Повышение квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.



5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	Код и наименование профессиональных и общих компетенций, формируемых в рамках модуля
	Критерии оценки
	Методы оценки

	 ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников активов организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.


	Демонстрация навыков по составлению корреспонденций счетов  и оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта  на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.


	Демонстрация навыков по выполнению поручений руководства в составе комиссии по инвентаризации активов в местах их хранения.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.


	Демонстрация навыков по проведению подготовки к инвентаризации и проверки действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета, оформлению фактов хозяйственной жизни экономического субъекта.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ПК 2.4. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.


	Демонстрация навыков по  отражению в бухгалтерских проводках зачета и списания недостачи ценностей и регулирования инвентаризационных разниц по результатам инвентаризации.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.


	Демонстрация навыков по  проведению процедур инвентаризации финансовых обязательств экономического субъекта.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ПК 2.6. Осуществлять сбор информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	Демонстрация навыков по осуществлению сбора информации о деятельности объекта внутреннего контроля по выполнению требований правовой и нормативной базы и внутренних регламентов.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	 ПК 2.7. Выполнять контрольные процедуры и их документирование, готовить и оформлять завершающие материалы по результатам внутреннего контроля.


	Демонстрация навыков по выполнению контрольных процедур и их документированию, подготовке и оформлению завершающих материалов по результатам внутреннего контроля.
	Опрос, защита практических и самостоятельных работ, тестирование, контрольные работы по темам МДК, зачет, экзамен (квалификационный).

	ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
	Выбор и применение  способов решения профессиональных задач 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 02 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности
	Нахождение, использование, анализ и интерпретация  информации, используя различные источники, включая электронные,  для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; демонстрация навыков отслеживания изменений в нормативной и законодательной базах 
	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие
	Демонстрация интереса к инновациям в области профессиональной деятельности; выстраивание траектории профессионального развития и самоообразования; осознанное планирование повышения квалификации
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 04 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
	Взаимодействие с обучающимися, преподавателями, сотрудниками образовательной организации в  ходе обучения, а также с руководством и сотрудниками экономического субъекта во время прохождения практики.
	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Демонстрация навыков грамотно излагать свои мысли и оформлять документацию на государственном языке Российской Федерации, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей
	Формирование  гражданского патриотического сознания, чувства верности своему Отечеству,

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных обязанностей по защите интересов Родины;

приобщение к общественно-полезной деятельности на принципах волонтёрства и благотворительности;

позитивного отношения к военной и государственной службе; воспитание в духе нетерпимости к коррупционным проявлениям
	Участие в объединениях патриотической направленности,  военно-патриотических и военно-исторических клубах, в проведении военно-спортивных игр и организации поисковой работы; активное участие в программах антикоррупционной направленности.

	ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Демонстрация соблюдения норм экологической безопасности и определения направлений ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности.
	Оценка соблюдения правил экологической в ведении профессиональной деятельности; формирование навыков эффективного действия в чрезвычайных ситуациях.

	ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Развитие спортивного  воспитания, успешное выполнение нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО); укрепление здоровья и  профилактика общих и профессиональных заболеваний, пропаганда здорового образа жизни.
	Участие в спортивно-массовых мероприятиях, проводимых образовательными организациями, городскими и муниципальными органами,  общественными некоммерческими организациями, занятия в спортивных объединениях и секциях, выезд в спортивные лагеря, ведение здорового образа жизни.

	ОК 09 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности
	Демонстрация навыков использования информационных технологий в профессиональной деятельности; анализ и оценка информации на основе применения профессиональных технологий, использование информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» для реализации профессиональной деятельности
	 Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения

	ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Демонстрация умений понимать тексты на базовые и профессиональные темы; составлять документацию, относящуюся к процессам профессиональной деятельности  на государственном и иностранном языках
	Оценка соблюдения  правил оформления документов и построения устных сообщений на государственном языке Российской Федерации и иностранных языках 

	ОК 11 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую  деятельность в профессиональной сфере
	Демонстрация умения презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной идеи, выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи
	Оценка умения определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности, определять источники финансирования и строить перспективы развития собственного бизнеса


